
POLITIKA INTEGRISANOG MENADŽMENT 
SISTEMA

Politika  integrisanog  menadžment  sistema    “KEJ”   d.o.o.  je  sastavni  deo  ukupne 
poslovne politike preduzeća i zasnovana je na tržišno orjentisanom poslovnom sistemu, 
čiji  je  osnovni  zadatak  ostvarenje  i  održavanje  ugleda  u  poslovanju,  zaštiti  životne 
sredine  i  bezbednosti  i  zdravlju  na  radu,  pružanjem kvalitetnijih  i  efikasnijih  usluga 
našim  naručiocima/korisnicima  i  sveobuhvatnijom  i  pažljivijom  saradnjom  sa 
zaposlenima  i  širom društvenom zajednicom.  Naš  cilj je  zadovoljenje  svih  potreba  i 
očekivanja naših korisnika (investitora), zaposlenih i drugih zainteresovanih strana, što će 
nas dovesti do sveobuhvatnog unapređenja poslovanja. 

Da bi to ostvarili utvrdili smo sledeće principe politike IMS:

• Ostvariti  visok  nivo  zadovoljstava  korisnika  naših  usluga  koji  se  ogleda  kroz 
zadovoljenje njihovih zahteva, potreba i očekivanja; 

• Očekivani  kvalitet  treba  da  se  ostvari  sa  što  većim  sniženjem  troškova  uz 
povećanje efikasnosti i produktivnosti; 

• Razvoj kvalitetnih odnosa sa korisnicima i isporučiocima na osnovu zajedničkog 
interesa;

• Svi zaposleni treba da štede resurse i energiju, smanjuju ili eliminišu upotrebu 
štetnih materija i kontrolisano postupaju sa otpadom;

• Preventivno delovanje u cilju sprečavanja zagađenja i stalno unapređenje sistema 
zaštite životne sredine;

• Stvaranje bezbednih i zdravih uslova za rad, bez profesionalnih bolesti i povreda 
na radu;

• Poštovanje zakonodavstva,  posebno iz  oblasti  bezbednosti  i  zdravlja  na radu i 
zaštite životne sredine;  

• Permanentno sprovodimo obrazovanje i obuku u cilju poboljšanja kompetentnosti 
i  podizanja  svesti  o  značaju  kvaliteta,  zaštiti  životne  sredine  i  zdravlja  i 
bezbednosti na radu.

Svi zaposleni dužni su da se ponašaju u skladu sa ovom politikom IMS i da rade na 
ostvarenju ciljeva IMS, koji iz nje proističu i kojima se ona ostvaruje.  Da bi ostvarili 
prethodno  navedeno,  očekujem  maksimalan  doprinos  i  zalaganje  svih  zaposlenih  u 
preduzeću.
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